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OPCINSKO POGLAVARSTNO

Na temelju stavka 3. ¢lanka 9. Zakona o komunalnom
gospodarstvu («Narodne novine» br.26/03- procisceni
tekst,82/04 1 178/04),Elanka 4 Odluke o osnivanju Vlas-
titog Pogona Opc¢ine Okrug («Sluzbeni glasnik Opcine
Okrug» br. 2/06) te ¢lanka 39. Statuta Opcéine Okrug
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Okrug» br. 5/01,1/06 i 2/06)
Op¢insko poglavarstvo Opc¢ine Okrug na 39. sjednici
odrzanoj 16. kolovoza 2006. godine donosi

PRAVILNIK

o poslovanju i unutarnjem ustrojstvu Vlastitog pogona
za obavljanje komunalnih djelatnosti u Op¢ini Okrug

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin poslovanja Vlastitog
pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u op¢ini
Okrug(u daljnjem tekstu: Pogon), rukovodenja, broju
potrebnih djelatnika, naknada, te opis poslova i radnih
zadataka sa stru¢nim uvjetima za obavljanje tih poslova.

Clanak 2.

Djelokrug Pogona utvrden je ¢lankom 4.0Odluke o osniv-
anju Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelat-
nosti u op¢ini Okrug («Sluzbeni glasnik Opé¢ine Okrug«
br.02/06)

IL. NACIN RADA I RUKOVODENJA
POGONOM

Clanak 3.

Pogon je samostalan u obavljanju poslova iz svog djelok-
ruga.
Radom Pogona rukovodi Upravitelj.

Clanak 4.

Upravitelj pogona donosi godi$nji program rada uz pre-
thodnu suglasnost Poglavarstva Opc¢ine Okrug.
Godis$nji program rada sadrzi prikaz poslova i radnih za-
dataka iz djelokruga Pogona.

Prijedlog godiSnjeg programa za sljede¢u kalendarsku
godinu, Upravitelj dostavlja Poglavarstvu Opc¢ine Okrug

najkasnije do 15.studenoga tekuce godine.

Zaposlenici Pogona po uputama Upravitelja duzni su
sudjelovati u izradi plana i programa rada Pogona, a ve-
zano za poslove i radne zadatke koje izvrsavaju.

Clanak 5.

Izvje$cée o ostvarenju i izvr$enju programa za prethodnu
kalendarsku godinu izraduje Upravitelj Pogona i podnosi
ga Poglavarstvu Op¢ine Okrug, na usvajanje do 1.ozujka
tekuce godine.

III .UNUTARNJE USTROJSTVO POGONA
Clanak 6.

U Pogonu su osnovni organizacijski dijelovi: Ured up-
ravitelja i sluzbe.

Sluzbe su:

-Upravljanje i gospodarenje parking prostorima,
trznicom i ribarnicom na malo i javnim sanitarnim
¢vorovima

-Odrzavanje javnih povr§ina

Na ¢elu svake sluzbe je Voditelj.

IV. RADNA MJESTA I STRUCNA SPREMA
Clanak 7.

1.URED UPRAVITELJA

1.Upravitelj pogona 1 izvrsitelj
Uvjeti: Stru¢na sprema prema Odluci o osnivanju Vlas-
titog pogona

Opis poslova: Organizira i nadzire rad Pogona; Priprema
programe iizvjes¢a o radu Pogona; Predlaze i kreira mjere
poboljsanja rada Pogona; Obavlja i ostale poslove po na-
logu Nacelnika iz svog djelokruga, uz suglasnost Po-
glavarstva opcine zakljucuje ugovore s drugim fizickim
ili pravnim osobama, donosi i potpisuje akte poslovanja
koji proizlaze iz redovnog obavljanja komunalnih djelat-
nosti, predlaze cijenu obavljanja komunalnih djelatnosti
koju donosi opéinsko Poglavarstvo ,odgovoran je za rad
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Pogona, za materijalno i financijsko poslovanje i za za-
konitost rada Pogona ,obavlja i ostale poslove po nalogu
Poglavarstva opc¢ine Okrug iz svog djelokruga.

2.Samostalni upravni referent 1 izvrsitelj
Uvjeti: VSS pravnog usmjerenja, polozen drzavni stru¢ni
ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova: Priprema opce akte, vrsi sve pravne po-
slove Pogona, predstavlja pogon u pravnim sporovima,
vrsi i ostale poslove po nalogu Upravitelja Pogona
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme.

3.8trucni suradnik za parking prostore,
trinice i ribarnice na malo i javne
sanitarne ¢évorove

1 izvrsitelj

Uvjeti: VSS ekonomskog usmjerenja, polozen drzavni
strucni ispit, poznavanje rada na racunalu, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci

Opis poslova: Vodenje financijsko-ra¢unovodstvenih
poslova uplate i isplate sredstava, vodenje blagajne,
vodenje brige o materijalnim sredstvima, u dogovoru sa
Upraviteljem planira poslove parkiraliSta, trznica i javnih
sanitarnih ¢vorova, predlaze mjere ustede financijskih
sredstava vodi brigu i kontrolira naplatu javnih sanitar-
nih ¢vorova, parkinga kao i trznice i ribarnice na malo,
Vodi kompletnu evidenciju naplate i o tome izvjeStava
Upravitelja Pogona

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme

2. SLUZBA UPRAVLJANJA I GOSPODARENJA
PARKING PROSTORIMA, TRZNICOM I RIB-
ARNICOM NA MALO I JAVNIM SANITARNIM
CVOROVIMA

4. VoditeljsluZbe upravljanjaigospodarenjaparking pro-
storima , trinicom i ribarnicom na malo i javnim sanitar-
nim évorovima 1 izvrsitelj

Uvjeti: SSS ekonomskog, opceg, pravnog, tehnickog
usmjerenja,, polozen drzavni struéni ispit, poznavan-
je rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva u struci,
poznavanje jednog svjetskog jezika

Opis poslova: Upravlja radom sluzbe, vodi brigu o napla-
ti, planira poslove parkirali$ne sluzbe, izraduje naloge o
plac¢anju kazne, vodi sluzbu smjenski, upravlja radnicima
(inkasatorima) sluzbe, vodi brigu o evidenciji dolaska
na posao i odlaska s posla, vodi radne liste djelatnika,

vodi brigu o materijalnim sredstvima Pogona, vodi brigu
o potro$nji i predlaze mjere ustede financijskih sredstava,
sudjeluje u izradi plana i programa rada Pogona, obavlja
i druge poslove po nalogu Upravitelj Pogona.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme.

S.Inkasator parking prostora,
trinice i ribarnice na malo i javnih
anitarnih poslova

2 izvrsitelja

Uvjeti: SSS ekonomskog ,upravnog ili drugog opceg
usmjerenja, poznavanje rada na racunalu te poznavanje
jednog svjetskog jezika, 1 godina radnog iskustva

Opis poslova: Naplacuje parking, i javne sanitarne
¢vorove te trznicu i ribarnicu na malo, deponira napla¢ena
sredstva parkinga trznica i sanitarnih ¢vorova u blagajnu,
popisuje nenaplacene parkinge, obavlja i druge poslove
po nalogu Sefa sluzbe.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme

3. SLUZBA ODRZAVANJA JAVNIH POVRSINA

6.Voditelj sluzbe odrZavanja
Jjavnih povrSina

1 izvrsitelj

Uvjeti: SSS ekonomskog, opceg pravnog, tehnickog ili
nekog drugog usmjerenja, polozen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na racunalu,l godina radnog iskustva u
struci, poznavanje jednog svjetskog jezika.

Opis poslova: Upravlja radom sluzbe, izraduje radne
liste, vodi brigu o evidenciji dolaska na posao i odlaska
s posla, sudjeluje u izradi plana i programa rada Pogona,
obilazi teren Op¢ine Okrug te vodi brigu o izgledu javnih
povrsina, sudjeluje u nabavki sredstava za rad sluzbe i
nabavi opcenito, vodi brigu o materijalnim sredstvima
Pogona, vodi brigu o potrosnji i predlaze mjere ustede
financijskih sredstava, obavlja i druge poslove po nalogu
Upravitelja Pogona.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme.

7. Komunalni radnik - parkist 3 izvriitelja
Uvjeti: SSS ili osnovna skola, iskustvo nije potrebno
Opis poslova: Odrzavanje svih javnih povrSina na
podrucju op¢ine Okrug, skupljanje i odlaganje smeca,
odvoz glomaznog otpada, ¢iS¢enje okolisa, koSnja trave,
sadnja i njega sadnica, drveca i cvijeca, i drugi poslovi po
nalogu Upravitelja Pogona.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme
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8.Cistad/ica 2 izvrSitelja
Uvjeti: SSS ili osnovna skola, iskustvo nije potrebno
Opis poslova: Cis¢enje svih javnih povrina, plaze, park-
inga te javnih sanitarnih ¢vorova te druge poslove iz svog
djelokruga a po nalogu Upravitelja Pogona.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme

V. PLACE ZAPOSLENIKA POGONA
Clanak 8.

Poslodavac je duzan zaposleniku za njegov rad isplatiti
placu koja se sastoji od:

-osnovne place radnog mjesta na kojem zaposlenik radi,
sukladno odluci Poglavarstva i Vijec¢a o placama i koe-
ficijentima zaposlenika op¢ine Okrug

-dodatak na plac¢uzarad uuvjetima tezim od uobicajenih
sukladno Zakonu o radu

-dodatak na placu s osnova ostalih uvjeta na radu suk-
ladno Zakonu o radu

-stimulativni dio place

Clanak 9.

Osnovna placa utvrduje se sukladno slozenostima poslo-
va i uvjeta rada na odredenom radnom mjestu a u skladu
sa Odlukom o placama opc¢ine Okrug.
Osnovna placa obra¢unava se mnozenje bruto osnovice i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta.

Clanak 10.

Prema slozenosti poslova, stru¢noj spremi i uvjetima
rada, poslovi se razvrstavaju u 5 grupa.

Za pojedina radna mjesta utvrduju se sljedeci koeficijenti
slozenosti radnog mjesta.

RADNO MIJESTO KOEFICIJENT
Upravitelj Pogona 4,00
Pravnik Vlastitog pogona 3,00
Stru¢ni referent za parking prostore,
trznice i ribarnice na malo i javnih sanitarnih 3,00
¢vorova
Voditelji sluzbe upravljanja i gospodarenja parking prostorima, 1,90
trznicom i ribarnicom na malo i javnim sanitarnim ¢vorovima
Voditelj sluzbe odrzavanja javnih povrSina 1,90
Inkasator parking prostora,
trznice i ribarnice na malo 1 javnih sanitarnih ¢vorova 1,60
Komunalni radnik-parkist 1,20
Cistat/ica 1,20
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Clanak 11.

Uvjeti rada utvrdeni su Pravilnikom o zaposlenicima u
Op¢ini Okrug.

VI.DODACI NA PLACU

Clanak 12.
Osnovna plac¢a zaposlenika uvecava se za 0,5% za svaku
godinu navr§enog radnog staza.

Clanak 13.

Osnovna placa zaposlenika uvecava se :

1.S osnova otezanih uvjeta rada 10%
-za rad nocu 30%
-za prekovremeni rad 30%
-za rad blagdanom ili danom za 50%
koji je zakonom odredeno

da se ne radi

-za rad nedjeljom 30%

VIL. STIMULACILJA
Clanak 14.

Pla¢e djelatnika mogu se povecati za odredeno razdo-
blje najvise do 20%,kao stimulativni dio, ako se u tom
razdoblju ostvare rezultati rada iznad planiranog i to kao
posljedica zalaganja djelatnika. Svaki djelatnik gubi dio
place od startne osnovice za svaki dokazani slucaj i to:

0Od 4% do 10%

-ako je pri obavljanju poslova nastala materijalna Steta,
bez obzira na visinu, na osnovno sredstvo ili materijal
koji je djelatnik izazvao vlastitom nepaznjom

-ako djelatnik propusti provesti ili pogresno prim-
jeniti Zakon ili Opéi akt, odnosno zakljucak(Odluku
nadleznog tijela)

-za nepravovremeno saCinjavanje izvjeStaja il
obrac¢una(dnevno, tjedno, mjesecno ili sl.)

-ako je djelatnik odgovoran za organizaciju i koordi-
naciju i rad drugih djelatnika svojim neadekvatnim
odnosom ili postupkom prema radu, odnosno djelat-
nicima, prouzrocCio zastoj u radu ili lose meduljudsko
odnose.

-ako djelatnik odbije obaviti posao, odnosno radni na-
log u okviru svoje stru¢ne spreme

-ako djelatnik nije pravovremeno obavio zadatak a za
to nije imao objektivne okolnosti

-za nepravovremene naplate potrazivanja, osim kada
su poduzeta sva raspoloziva zakonska sredstva

-ako djelatnik nije obavio kontrolu ili ju je obavio
nepotpuno, a obavezan je to uciniti

-za nepravovremeno rjeSavanje disciplinskih postu-
paka

-za nepravovremeno sacinjavanje i dostavljanje zapis-
nika, odluka, rjeSenja i tome sli¢no

-za nekorektan odnos prema strankama, suradnicima,
rukovodiocima i ostalim djelatnicima Pogona

-za dolazak na posao pod utjecajem alkohola i konzu-
miranje alkohola za vrijeme rada 10%:

-za svaki neopravdani izostanak s posla ili napustanje
posla bez odobrenja

-za nenoSenje propisane odjece i neodrzavanje osobne
higijene

-za disciplinsku mjeru 5%-

za svako kasnjenje na poslu i za kaSnjenje sa dolaska
sa pauze

Odluku o povecanju ili smanjenju plac¢a donosi nacelnik,
a na prijedlog Upravitelja Pogona.

Clanak 15.

Zaposlenik moze dobiti otkaz odnosno rjesenje o pres-
tanku radnog odnosa uslijed teze povrede obveza iz rad-
nog odnosa i to:

-zbog tucnjave na poslu

-necivilariziranog ponasanja prema strankama
-nedolaska na posao tri (3) dana zaredom, a da o tome
nije obavijestio neposredno nadredene

-odbijanje radnog naloga tri puta ako za to ne postoje
osnove prema odredbama Zastite na radu

-teze povrede obveza iz radnog odnosa, a prema odred-
bama Zakona o radu

Odluku o prestanku radnog odnosa (otkazu) donosi Po-
glavarstvo Opcine Okrug,a na prijedlog Upravitelja Pog-
ona.

VIIL. NAKNADE PLACE
Clanak 16.

Za razdoblje kada zaposlenik iz opravdanih razloga
odredenih Zakonom, drugim propisom ili pak kolek-
tivnim ugovorom na radi ima pravo na naknadu place.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini bruto
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osnovice za vrijeme traZenja novog zaposlenja izvan
Pogona u otkaznom roku sukladno Zakonu.
Za vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora, placenog
dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana, zaposlenik
ima pravo na naknadu u visini njegove osnovne place,
kao 1 u slucaju bolovanja ili ozljeda na radu.

IX. ISPLATA PLACE
Clanak 17.

Plac¢a se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mje-
sec. Naknade place zaposleniku isplac¢uju se zajedno sa
placom.

X. OSTALA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 18.

Zaposlenik ima pravo na isplatu sljede¢ih primitaka i
potpora:

-regres za godi$nji odmor

-otpremnine u slucaju odlaska u mirovinu

-potpore u slucaju odlaska u mirovinu

-potpore u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji

-darovi djeci do 15 godina starosti i BoZzi¢nice te
Uskr$nice

-troskovi prijevoza

-dnevnice

Clanak 19.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova na posao i s
posla u visini tro§kova prijevoza javnim prometom

Clanak 20.

Zaposlenik koji je po nalogu upucen na sluzbeno put-
ovanje u zemlju ili inozemstvo ima pravo na dnevnice,
naknadu troskova prijevoza i no¢enja najvise do iznosa
cijene u hotelu sa 4(****) zvijezdice .

Dnevnica je odredena i utvrdena posebnim propisima i
Zakonu.

Clanak 21.

Zaposlenik ima pravo na terenski dodatak, kada obavlja
poslove za pogon izvan mjesta njegovog stalnog borav-
ka.

Visina terenskog dodatka ovisi jesu li zaposleniku osigu-
rani smjestaj i prehrana.

Dnevnica i terenski dodatak se iskljucuju.

XI. GODISNJI ODMORI I DOPUSTI BEZ NA-
KNADE PLACE I UZ NAKANDU PLACE

Clanak 22.

Zaposlenik ima pravo na godiS$nji odmor u trajanju od
najmanje 18 radnih dana, ako je neprekidno bio zapo-
slen Sest(6)mjeseci, a stjeCe ga nakon Sest(6) mjeseci
neprekidnog rada.

Godisnji odmor od 18 radnih dana uvecava se prema
pojedina¢no odredenim mjerilima:

1.0bzirom na slozenost poslova

-zaposlenicima VSS 6 radnih dana
-zaposlenicima VSS 5 radnih dana
-zaposlenicima SSS 4 radna dana
-zaposlenicima NSS 3 radna dana

2.0bzirom na duzinu radnog staza

-do 5 godina radnog staza 3 dana
-od 5 do 10 godina radnog staza 4 dana
-od 10 do 15 godina radnog staza 5 dana
-od 15 do 20 godina radnog staza 6 dana
-od 20 do 25 godina radnog staza 7 dana
-od 25 do 30 godina radnog staza 8 dana
-od 30 do 35 godina radnog staza 9 dana
-od 35 i vise godina radnog staza 10 dana.
3.0bziorm na posebne socijalne uvjete

-roditelju, posvojitelju ili staratelju

hendikepiranog djeteta bez obzira

ma ostalu djecu 3 dana
-invalidima 2 dana
-dobrovoljnom davatelju krvi 1 dan

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom
godisnjih odmora, $to ga donosi Upravitelj Pogona.

Za svakog zaposlenika donosi se rjeSenje o koristenju
godisnjeg odmora i to najkasnije 30 dana prije godi$njeg
odmora

Clanak 23.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade
place(neplacenu dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
neée izazvati teSkoce u obavljanju poslova i to :

-radi njege ¢lana uze obitelji
-lijeenje na osobni trosak
-osnovnog doskolovavanja
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-osposobljavanja 1 usavrSavanja

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne
godine i to:

-za pripreme i polaganje ispita u srednjoj skoli 5 dana
-za pripreme i polaganje ispita radi stjecanja znanja i
vjestina(ucenje jezika, diplomiranje , magistriranje
informaticko obrazovanje isl.) 2 dana

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust iz ovog ¢lanka
samo ako je skolovanje ili stru¢no usavrSavanje u vezi s
poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom profe-
sijom.

Odluku o ostvarenju prava na neplaceni dopust iz ovog
¢lanka donosi Upravitelj Pogona.

Clanak 24.

Za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana , poslodavac
je duzan uplatiti obvezne doprinose za placu.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava
i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place(placeni
dopust) do ukupno najvise 7 radnih dana u jednoj kalen-
darskoj godini i to prilikom:

7 radnih dana
7 radnih dana

-zakljucivanja braka

-rodenja djeteta

-smrti supruznika, djeteta,
roditelja i unuka

-smrti brata ili sestre,

djeda, bake te

roditelja supruznika

-selidbe

-teske bolesti djeteta ili

roditelj izvan mjesta stanovanja
-polaganja stru¢nog ispita

prvi put

-nastupanja na kulturnim i
Sportskim manifestacijama
-sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima i drugo
-elementarne nepogode

7 radnih dana
3 radna dana
2 radna dana
5 radnih dana
7 radnih dana

1 radni dan
2 radna dana

5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni
slucaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je koristio tijekom iste kalendarske godine pre-
ma drugim osnovama.

Clanak 26.

Nakon odredenog broja godina neprekidnog rada u op¢ini
Okrug, zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu.

Pravo na jubilarnu nagradu stjece se nakon:

-10 godina neprekidnog rada
-15 godina neprekidnog rada
-20 godina neprekidnog rada
-25 godina neprekidnog rada
-30 godina neprekidnog rada
-35 godina neprekidnog rada
-40 godina neprekidnog rada

Iznosi jubilarne nagrade dobivaju se prema Pravilniku o
pravima i obvezama djelatnika Opc¢inske Uprave Opcine
Okrug.

Pod neprekidnim radom u Op¢ini Okrug smatra se i rad
kod pravnih osoba kojih je Opéina Okrug sljednik .

Clanak 27.

Radno vrijeme zaposlenika Pogona odreduje Upravitelj
posebnim zakljuckom.

Dnevni odmor je u pravilu od 11:30 do 12:00.

Upravitelj moze u specifiénim uvjetima odrediti drugacije
radno vrijeme prema potrebama posla.

XII . ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja suglasnosti
Poglavarstva Op¢ine Okrug na isti.

Suglasnost na Pravilnik dalo je Poglavarstvo Op¢ine Ok-
rug na 39. sjednici odrzanoj 16. kolovoza 2006. godine.

Klasa: 021-06/06-01/39
Urbroj: 2184-04-02//06-4
Okrug Gornji, 16. kolovoza 2006.

NACELNIK OPCINE OKRUG
Dominik Matkovié, prof., v.r.

UPRAVITELJ VLASTITOG POGONA
Vinko Kuzmanié,dipl.oec., v.r.
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Natemeljuclanka9. stavka 2. Zakona o zastiti i spaSavanju
(«Narodne novine» br. 174/04), ¢lanka 10. Pravilnika
o pozivanju i aktiviranju operativnih snaga zastite i
spasavanja («Narodne novine» br. 25/06) te ¢lanka 39.
Statuta Opc¢ine Okrug («Sluzbeni glasnik Op¢ine Okrugy
br. 5/01, 1/06 1 2/06) Op¢insko poglavarstvo Opcine Ok-
rug na 39. sjednici odrzanoj 18. kolovoza 2006. godine
donijelo je

RJESENJE

o imenovanju ZapovjedniStva zastite i spasavanja

I

U ZapovjedniStvo zaStite i spasavanja Opcine Okrug
imenuju se:

1. Dominik Matkovi¢ za zapovjednika, nacelnik Opcine
Okrug;

2. Dar Kostovi¢ za €lana, djelatnik Odjela za zasStitum i
spasavanje, Podruc¢ni ured Split;

3. Cvitko Ercegovac za Clana, djelatnik Policijske postaje
Trogir;

4. Ante Vukman za Clana, zapovjednik Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Trogir;

5. Ivan Prga, osoba koja pokriva gospodarstvo;

6. Jasna DobriCi¢, osoba koja pokriva drustvene djelat-
nosti.

II
Ovim RjeSenjem stavlja se van snage RjeSenje o
imenovanju Stozera Civilne zastite Opcine Okrug
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Okrug» br. 3/05).

III

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku
Op¢ine Okrugy.

KLASA: 021-06/06-01/39
URBROJ:2184-04-02/06-3
Okrug Gornji, 18. kolovoza 2006.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG POGLAVARSTVA
Dominik Matkovi¢, prof.

IZDAVAC: Opéinsko vije¢e Opéine Okrug UREDUJE: Upravni odjel Opcine Okrug
“Sluzbeni glasnik Opcine Okrug*“, 21223 Okrug Gornji, Bana Jelacica 17, tel/fax: 886 - 358
Oblikovanje i tisak: Promo Artis d.o.o. Trogir



